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SIAULIU CENTRO PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Siauliy Centro pradinés mokyklos (toliau — mokykla) Etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) apibrézia mokyklos administracijos, mokytojy ir kity darbuotojy veiklos principus, kuriy
tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir mokyklos vidaus tvarkos
dokumentai, taip pat numato $iy principy pazeidimy nagrinéjimo tvarka.

1.2. Etikos kodekso paskirtis — palaikyti ir puoseléti teisinguma, saZininguma, pagarbg zmogui,
tolerancija, kurti demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybinguma skatinancig atmosferg jstaigoje.

1.3. Etikos kodeksas siejamas su LR Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Svietimo ir mokslo
ministro 2018 birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-561, Bendruoju asmens duomeny apsaugos jstatymu ir
reglamentu, jsigaliojusiu 2018 m. geguzés 25 d., LR Lygiy galimybiy jstatymo 2017 m. liepos 25 d. nauja
redakcija, kitais teisés aktais.

1.4. Pagrindinés sagvokos:

1.4.1. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus saglygojantis vertybiy taikymas.

1.4.2. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

1.4.3. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

1.4.4. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

1.4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus
ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Il SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI. DARBO IR VEIKLOS REIKALAVIMAI

2.1. Pagarbos Zmogui principas. Vadovaudamasis $iuo principu, mokyklos bendruomenés
narys privalo:

1) gerbti zmogy, jo teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity
teisés akty reikalavimy, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir $io Kodekso reikalavimy;

2) elgtis taip, kad bendradarbiai pasitikéty kiekvienu poelgiu ir Zodziu,

3) tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis;

4) ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

5) nediskriminuoti ugdytiniy ir viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy ugdytiniams, vienodai
gerbti visus;

6) saziningai vertinti ugdytinius pagal jy Zinias;
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7) neskleisti ir neaptarinéti konfidencialios informacijos apie vaikg ir darbuotojus su Kkitais
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

2.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, mokyklos bendruomenés narys
privalo:

1) biiti teisingu visiems dirbantiesiems ir ugdytiniams, nepaisant tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry;

2) buti tolerantiSku ir teisingu bendradarbiy nusiskundimams, nepiktnaudziauti
administracinémis galiomis;

3) netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susije su korupcija.

2.3. NesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, mokyklos bendruomenés
narys privalo:

1) naudoti darbo laika tik darbo tikslais;

2) nesinaudoti mokyklos nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis
su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

3) neturéti asmeniniy interesy ir vykdant savo tiesiogines pareigas nesiekti naudos sau, savo
Seimai, artimiesiems ar draugams.

2.4. Lojalumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, mokyklos bendruomenés narys
privalo:

1) bati paslaugus bendradarbiams, visai mokyklos bendruomenei;

2) nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti aptariant tarpusavyje, o neiSsprendus ginco
pirmiausia kreiptis j mokyklos administracijg;

3) su vadovais ir bendruomenés nariais elgtis pagarbiai ir skatinti palankia santykiy, komandinio
darbo atmosfers;

4) buti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas, dévéti Svarig, tinkamo stiliaus aprangg.

2.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, mokyklos bendruomenés narys
privalo:

1) gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

2) saugoti mokyklos turta, nepiktnaudziauti jo iStekliais;

3) nepiktnaudZiauti nei savo padétimi, nei ugdytinio(ugdytiniy) ar tévy pasitikéjimu, jy nenaudoti
asmeninés naudos tikslais;

4) konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSalikai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus
ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

111 SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1. Etikos kodekso tikslas - nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose,
18ryskinti vengting elges;.

3.2. Uzdaviniai:

3.2.1. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing ir pilieting
atsakomybe.

3.2.2. Skatinti pedagogy ir kity darbuotojy suvokima, jog etiSkas elgesys yra svarbi prielaida
didinanti visuomenés pasitikéjima mokyklos veikla.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

4.1. Etikos kodekso priezitrg atlicka mokyklos etikos komisija (toliau — Komisija).
4.2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Sio Kodekso nuostatomis.



V SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

5.1. Komisija svarsto rastu pateiktus mokyklos darbuotojy pranesimus dél galimo darbuotojo
etikos pazeidimo.

5.2. Komisija svarsto pasiiilymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja jo pakeitimus ir
papildymus.

VI SKYRIUS
KOMISIJOS RINKIMAI, SPRENDIMU PRIEMIMALI

6.1. Komisija renkama visuotinio darbuotojy susirinkimo metu i$ trijy asmeny (1 administracijos,
1 pedagoginio ir 1 kito darbuotojo) atviro balsavimo biidu, trejy mety laikotarpiui. Komisijos sudétis
tvirtinama direktoriaus jsakymu.

6.2. Komisijos pirmininkg i§sirenka komisijos nariai pirmojo Komisijos posédzio metu.

6.3. Komisijos sprendimai priimami dalyvaujanciy posédyje Komisijos nariy balsy dauguma.

6.4. Komisija, atsizvelgdama j pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti $ias drausminimo

priemones:

6.4.1. jspéti bendruomenés narj;

6.4.2. pasitlyti mokyklos direktoriui skirti darbuotojui drausmin¢ nuobauda.

6.5. Apie vykdyta veikla, komisija atsiskaito visuotinio darbuotojy susirinkimo metu, vieng karta
metuose.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Naujai priimamas ] darba bendruomenés narys, rastinés vedéjo yra supazindinamas su §iuo
Etikos kodeksu pasirasytinai.

7.2. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $iuo Etikos
kodeksu.

7.3. Etikos kodeksas gali biiti keiciamas darbuotojy iniciatyva ar pasikeitus LR teisés aktams.




