SIAULIU CENTRO PRADINE MOKYKLA

Darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymas

2026-04 meén.

Siauliy Centro pradinéje mokykloje atlikta anoniminé darbuotojy apklausa, skirta darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti. Apklausos nuoroda buvo is$siysta visiems mokyklos
darbuotojams. Rezultatai pateikiami apibendrinta forma, uztikrinant respondenty anonimiskuma.
Apklausoje dalyvavo 36 darbuotojai (68 proc. visy darbuotojy), todél gauti duomenys laikytini
pakankamai reprezentatyviais jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksui jvertinti.

Darbo trukmé Sioje jstaigoje:
36 atsakymai

@ ki 2 mety

@® Nuo 2 m. iki5m.
@ Nuo 5 m. iki 10 m.
@ Nuo 10 m. iki 15 m.
@ Nuo 15 m. iki 20 m.
@ Daugiau nei 20 m.

36,1 proc. darbuotojy dirba iki 2 mety, 27,8 proc. — nuo 2 iki 5 mety, 25 proc. — daugiau nei 20
mety, mazesne dalis — nuo 5 iki 10 ar nuo 10 iki 15 mety. Tai reiskia, kad vertinimuose dalyvavo
tiek naujesni, tiek ilgametg patirt] turintys darbuotojai, todél rezultatai atspindi skirtingy grupiy
pozilrj.

Jlsy amzius:
36 atsakymai

® ki30m.

@ Nuo 31 m. iki 40 m.
Nuo 41 m. iki 50 m.

@ Nuo 51 m. iki60m

@ 61 m. ir daugiau.

v

Pagal amziy daugiausia atsaké 41-50 mety darbuotojai (41,7 proc.) ir 31-40 mety darbuotojai (30,6
proc.). Tai rodo, kad apklausoje aktyviausiai dalyvavo brandi ir darbo patirties turinti personalo dalis.



Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? Pazymékite (V') ties pasirinktu teiginiu.
33 atsakymai

@ Socialinis reikinys, kai
pikthaudZiaujama viesaja galia siekiant
privacios naudos; pareigno ar politini...

® asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy
ar politiniy institucijy pozicijas, kai
kandidato atrankos svarbiausias kriteri...
kai vienam asmeniui priklauso
nekontroliuojama absoliuti neribota
auksciausioji valdzia

@ Nezinau, negaliu pasakyti

I klausima, ar jiems yra zinoma, kas yra korupcija, net 78,8 proc. pasirinko teisingg apibrézima, o
dar 15,2 proc. rinkosi kitg atsakymo varianta. Tai leidzia teigti, kad dauguma darbuotojy bendraja
prasme supranta, kas laikytina korupcija. Nedidelei daliai darbuotojy (6 proc.) savoka vis dar néra
iki galo aiski arba gali biiti painiojama su Kitais netinkamo elgesio atvejais.

Kokias jstaigoje vykdomas antikorupcines priemones zinote? Pazymékite (V') ties pasirinktais
teiginiais.
32 atsakymai

Rengiamas korupcijos prevenci... 22 (68,8 %)

Vykdoma teisés pazeidimy (jsk... 11 (34,4 %)

Patvirtintas antikorupcinio elge... 13 (40,6 %)

Patvirtinta dovany politika 15 (46,9 %)

Didinamas darbuotojy antikoru... 23 (71,9 %)

Surenkama ir vertinama inform... 10 (31,3 %)

Atliekama darbuotojy viesujy ir... 11 (34,4 %)
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U

Rezultatai leidzia teigti, kad jstaigoje daugiausia démesio darbuotojy huomone skiriama korupcijos
prevencijos kultiros formavimui ir informavimui, ta¢iau mazesné dalis darbuotojy yra susipazing su
konkrec¢iomis korupcijos rizikos valdymo, interesy konflikty kontrolés bei pazeidimy tyrimo
priemonémis. Tai gali rodyti poreikj aktyviau komunikuoti apie jstaigoje taikomas antikorupcines
procediiras ir jy praktinj jgyvendinima.



Kaip manote, ar jstaigoje, toleruojama korupcija?
36 atsakymai

® Taip
® Ne

Visi darbuotojai (100 proc.) mano, kad jstaigoje korupcija néra toleruojama.

Ar jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas asmuo?
35 atsakymai

® Taip
® Ne

8,6 proc. (3 darbuotojai) dar nezino, kad jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima atsakingas asmuo.

Ar pranestuméte apie Jums zinoma jstaigoje korupcijos atvejj (daroma, padaryta ar rengiama
padaryti pazeidima)?
36 atsakymai

® Taip
® Ne

@ Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiu




Daugiau nei pusé apklaustyjy demonstruoja teigiamag poziiirj ] praneSimg apie korupcijos atvejus, o
tai rodo pakankamai aukstg antikorupcinj sgmoninguma ir supratimag apie pranesimo svarbg. Vis délto
daugiau nei trec¢dalis respondenty néra tvirtai apsisprend¢ ir savo elgesj sieja su konkreCiomis
aplinkybémis.

Ar yra buve situacijy, kai Jums, ar Jusy kolegai buvo sitlomas kysis?
35 atsakymai

® Taip
® Ne

Kam pranestumeéte apie galima korupcijos atvejj jstaigoje? Pazymeékite (v) ties pasirinktu teiginiu:
36 atsakymai

|staigos vadovui 20 (55,6 %)

Savo tiesioginiam vadovui 26 (72,2 %)

Uz korupcijai atsparios aplinkos

0,
kirima atsakingam asmeniui 17 (47,2 %)

Policijai 2 (5,6 %)

Lietuvos Respublikos specialiyjy

0,
tyrimy tarnybai (STT) 2(56%)

Paklausus, kam pranesty apie galima korupcijos atvejj, dauguma rinktysi vidinius kanalus:

e savo tiesioginiam vadovui — 72,2 proc.,

e jstaigos vadovui — 55,6 proc.,

e uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui — 47,2 proc.,
e policijai — 5,6 proc.,

e STT-5,6proc..

Tai rodo, kad darbuotojai labiausiai pasitiki vidine praneSimo grandine, taciau iSoriniy kanaly
pasirinkimas yra labai retas. Toks rezultatas gali reiksti ir pasitikéjima jstaigos vidumi, ir tai, kad
darbuotojai nepakankamai Zino ar nesiryZta naudotis iSoriniais prane§imo kanalais



Jei susidurtumeéte su korupcijos apraiskomis ne savo jstaigoje, ar apie tai pranestuméte?
36 atsakymai

® Taip
® Ne

@ Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy

Darbuotojy atsakymai rodo, kad ryZtas pranesti susidtrus su korupcijos apraiSkomis néra
pakankamai stabilus. Darbuotojy apsisprendimg greic¢iausiai lemia pasitikéjimas, anonimiskumo
uztikrinimas ir baime dél galimy pasekmiy.

Ar jstaigoje, JOsy nuomone, egzistuoja nepotizmas (giminaiciy, draugy ar artimyjy protegavimas),

kronizmas (neetiSkas draugy, bi¢iuliy ar pazjstamy p...esnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?
36 atsakymai

® Taip
® Ne

@ o NeZinau, negaliu pasakyti

Didzioji dauguma apklaustyjy nejzvelgia nepotizmo ar kronizmo pozymiy jstaigos veikloje, todeél
galima teigti, kad darbuotojai organizacijoje i§ esmés vertina personalo valdymo ir sprendimy
priémimo procesus kaip skaidrius bei pagristus objektyviais kriterijais. Tam tikriems darbuotojams
kyla abejoniy d¢l sprendimy skaidrumo ar vienody galimybiy principo uZztikrinimo.



Ar JUs per pastaruosius 3 metus jstaigoje, patyréte vadovy, kolegy, ar suinteresuoty asmeny
neteisétg spaudima ar poveikj?
36 atsakymai

® Taip
® Ne

97,2 proc. teigé per pastaruosius 3 metus nepatyre vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny
neteiséto spaudimo ar poveikio.

Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie korupcijai
atsparios aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinima, ...asi, informavima apie galimybe pranesti ir pan.)?
36 atsakymai

® Taip
® Ne
@ Tokie mokymai nebuvo organizuoti

@ Apie tokius mokymus man niekas
nepranesé, kad tokie vyko suZinojau is
kolegy

Kaip manote, ar jstaigoje, veiklos procesai (dalyvavimas vieSuosiuose pirkimuose, atrankos j
pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?
36 atsakymai

® Taip
® Ne

@ Nezinau, negaliu atsakyti




Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany (pvz.,
suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

36 atsakymai

® Taip
® Ne

61,1 proc. darbuotojy nurod¢, kad per pastaruosius 3 metus nebuvo gave dovany vykdydami savo
funkecijas, taciau 38,9 proc. atsaké, kad tokiy atvejy buvo.

. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt. ?
36 atsakymai

@ Taip, visi vienodai

@ Ne, nevienodai, jauciamas 3aliskumas
kai kuriy darbuotojy atZvilgiu
Nezinau

Atsakymai atskleidzia itin palanky darbuotojy pozitirj | jstaigoje taikoma motyvavimo sistema.
Didzioji dauguma respondenty mano, kad darbuotojy skatinimas vykdomas sgziningai ir remiasi
vienodais kriterijais, nepriklausomai nuo asmeniniy rysiy ar kity subjektyviy veiksniy. Tai leidZia
daryti prielaida, kad organizacijoje vyrauja teisingumo ir lygiateisiSkumo principai.

Beveik penktadalis apklaustyjy neturéjo aiskios nuomones $iuo klausimu. Tai gali biiti susij¢ su
nepakankamu informuotumu apie motyvavimo priemoniy taikyma arba ribota asmenine patirtimi

vertinant darbuotojy skatinimo praktika.

ISvados:

Remiantis atlikto tyrimo duomenimis, kuriame dalyvavo 36 darbuotojai (69 proc.), galima
suformuluoti $ias pagrindines iSvadas:

1. Bendras tolerancijos korupcijai lygis yra zemas — dauguma darbuotojy nepalankiai vertina
korupcijos apraiSkas ir suvokia jy neigiama poveikj organizacijai.



2. Darbuotojai pakankamai gerai atpazjsta korupcijos formas, taciau tam tikrose situacijose vis
dar gali kilti neaiSkumy dél ribos tarp leistino elgesio ir korupcijos.

3. Didzioji dalis respondenty palaiko skaidrumo ir atskaitomybés principus, kas rodo teigiama
organizacinés kultiiros kryptj.

4. Pastebimas poreikis stiprinti antikorupcinj Svietimg — daliai darbuotojy triiksta praktiniy
ziniy, kaip elgtis susidiirus su galimomis korupcinémis situacijomis.

5. Vidiniy praneSimo kanaly svarba iSlieka didelé — darbuotojai linke pranesti apie pazeidimus
tik tada, kai jauciasi saugs ir uztikrinti d¢l anonimiskumo.

6. Organizacijos atsparumas korupcijai gali buiti didinamas stiprinant prevencines priemones,
aiSkiau komunikuojant etikos standartus bei uztikrinant vadovybés pavyzdi.

Daiva Kiuduliené, Siauliy Centro pradinés mokyklos pradiniy klasiy mokytoja, atsakinga uz atsparios
korupcijai aplinkos kiirimg



